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WSTEP

Szanowni Cztonkowie, Partnerzy, i Wszyscy Zainteresowani,

z radoscig prezentujemy Panstwu opracowang Strategi¢ Rozwoju Stowarzyszenia Mtody Dolny
Slask na najblizsze pie¢ lat. Dokument ten jest owocem wszechstronnej analizy, glebokiej
refleksji nad nasza dotychczasowa dziatalno$cia oraz aspiracjami na przysztosé. Jako
organizacja, ktéra od swojego powstania w 2014 roku nieustannie dazy do ksztaltowania
swiadomych 1 zaangazowanych liderow spotecznosci lokalnych, stawiamy sobie za cel dalsze
wzmacnianie naszego wplywu na edukacje, kulturg polityczng 1 rozwoj spoteczno-polityczny

na Dolnym Slasku.

Niniejsza strategia jest $wiadectwem naszej determinacji do ciagtego rozwoju 1 adaptacji w
dynamicznie zmieniajacym si¢ §wiecie. Zostata ona zaprojektowana tak, aby odzwierciedla¢
naszg gleboka misje 1 wizje, bedac jednoczesnie elastyczng, aby moc skutecznie reagowac na

nowe wyzwania 1 mozliwosci, ktore niewatpliwie pojawig si¢ w przysztosci.

W dokumencie tym szczegotowo okresliliSmy nasze cele strategiczne, ktére sg nie tylko
ambitne, ale przede wszystkim realistyczne 1 wykonawcze. Zajmujemy si¢ tu szerokim
spektrum dziatan, od rozwoju organizacyjnego, przez wzmacnianie wptywu na lokalne
prawodawstwo, po rozbudowe obecnosci cyfrowej 1 edukacyjnej. Kluczowe jest dla nas
roOwniez wzmocnienie wewnetrznej kohezji 1 rozwoju naszych czlonkow, jak 1 rozwijanie

partnerstw publiczno-przedsi¢biorczych.

Przedstawiamy takze konkretne plany dzialan, wraz z okresleniem odpowiedzialnych za ich
realizacje, niezbednych zasobow i harmonogramow. Zdajemy sobie sprawe, ze efektywna
realizacja tych planow bedzie wymagatla statlego zaangazowania, monitoringu oraz ewaluacji,

dlatego tez ktadziemy duzy nacisk na te aspekty w naszej strategii.

Na zakonczenie, pragniemy podkresli¢, ze sukces tej strategii zalezy od wspolpracy,
zaangazowania 1 wsparcia wszystkich naszych cztonkow, partneréw i1 wspolpracownikow.
JesteSmy przekonani, ze dzigki wspolnym wysitkom uda nam si¢ osiggna¢ wyznaczone cele 1
kontynuowa¢ nasza misj¢ tworzenia mtodych liderow, ktorzy beda mieli realny wptyw na

rozw0j naszego regionu.

Z wyrazami szacunku,

Zarzad Stowarzyszenia Mtody Dolny Slask
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1. ZROZUMIENIE MISJI I WIZJI

HISTORIA I DOTYCHCZASOWA DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA MELODY
DOLNY SLASK

Stowarzyszenie Mtody Dolny Slask, zatozone 27 marca 2014 roku przez ambitng grupe
studentow, od poczatku stanowito kuzni¢ talentow i pluralistyczng platforme dla mtodziezy
akademickiej. Nasza organizacja, skupiajaca studentéw i absolwentdw, jest znaczacym
graczem w edukacji oraz w analizie 1 reagowaniu na zjawiska spoteczno-polityczne. Naszym
celem jest ksztattowanie przysztych lideréw 1 podnoszenie poziomu kultury politycznej wsrod
mtodego pokolenia, poprzez praktyczne uczenie umiejetnosci, zdobywanie doswiadczenia i

wiedzy.

Przez prawie 7 lat intensywnej dziatalnosci, zrealizowaliSmy okoto 100 inicjatyw, z ktorych
wyrozni¢ nalezy projekty takie jak debaty na uczelniach (,,Wroctaw 2.0”, ,,SmartCity”, ,,Mono
czy wielokulturowy Wroctaw?”), inicjatywy edukacyjne (,,Odtacz si¢”, ,,Pan z Wroctawia? Bo
ja tez ze Lwowa”, ,,Ludzie Wroctawia”) oraz szereg projektow skupiajacych si¢ na zdrowym
trybie zycia, relacjach z mediami, i historii Polski. Organizowane przez nas szkolenia, takie jak
»Akademia Nowego Marketingu”, ,,Wystap”, czy ,,Media Relations”, przyczynily si¢ do

rozwoju kompetencji mtodych ludzi.

Nasze dzialania osiggajg zasieg lokalny i regionalny, skupiajgc si¢ na trzech gldéwnych grupach
docelowych: uczniach szkot podstawowych i srednich, studentach oraz absolwentach uczelni.
W 2021 roku zorganizowalismy 10 projektow i okoto 30 spotkan z przedstawicielami §wiata
biznesu, mediow, nauki i1 polityki, co $wiadczy o naszym dynamicznym rozwoju i zdolnosci

adaptacyjnej do biezacych potrzeb spotecznosci.

Osiagniecia te s wynikiem ciezkiej pracy naszego zespotu, ktory obecnie liczy 22 osoby.
Organizacja nie tylko rozwija si¢ wewngtrznie, ale rowniez buduje silne relacje zewngtrzne, co
potwierdzaja liczne wzmianki medialne 1 wspotpraca z instytucjami takimi jak Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnos$laskiego czy Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we
Wroctawiu. Nasze partnerstwa z sektorem publicznym i1 prywatnym, jak rowniez obecno$¢ w
mediach na Dolnym Slgsku, dowodza naszej aktywnej roli w ksztattowaniu $rodowiska

mtodych liderow.
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Historia Stowarzyszenia Mtody Dolny Slask to opowie$é o ciaglym rozwoju, adaptacji do
zmieniajacych si¢ warunkow i nieustajagcym dazeniu do realizacji naszej misji — ksztalcenia

przysztych lideréw i podnoszenia poziomu kultury politycznej wsréd mlodego pokolenia.

MISJA:

Misja Stowarzyszenia Mtody Dolny Slask koncentruje si¢ na tworzeniu mlodych lideréw
spolecznosci lokalnych. Jest to fundamentalna idea, ktora kieruje dzialaniami organizacji.
Misja ta odpowiada na potrzebg ksztalttowania miodych, swiadomych obywateli, ktorzy beda
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym 1 politycznym regionu. Przez promowanie wartosci
takich jak rozwoj osobisty, troska o czlonkéw i spoleczenstwo, patriotyzm, wiedza,
doswiadczenie, przyjazn, profesjonalizm, niezaleznos¢, i pomocniczo$¢, Stowarzyszenie dazy
do wyksztalcenia nowego pokolenia liderow, ktorzy beda mieli realny wpltyw na swoje

srodowisko.
WIZJA:

Wizja Stowarzyszenia Miody Dolny Slask na najblizsze 5 lat skupia sie na staniu sie
najwieksza mlodziezowa organizacja na Dolnym Slasku. Ambicja ta obejmuje zaréwno
wzrost liczby czlonkéw, jak i zwigkszenie ich widocznosci w przestrzeni publicznej oraz
wplywu na lokalne prawodawstwo. Wizja ta zaktada, ze cztonkowie organizacji beda aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i kulturalnym regionu, wywierajgc pozytywny
wplyw na rozwdj spotecznos$ci lokalnych. W ciggu najblizszych 5 lat, Stowarzyszenie dazy do
rozszerzenia swojej dziatalnosci, zwickszenia skuteczno$ci realizowanych projektow i

szerszego zaangazowania w procesy decyzyjne na poziomie lokalnym.

Ta misja 1 wizja bedg stanowi¢ fundament, na ktérym oparte bedg wszystkie strategiczne
dziatania Stowarzyszenia w najblizszych latach. Jest to klucz do zapewnienia spdjnosci i

efektywnosci w realizacji dtugoterminowych celow.
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2. ANALIZA SWOT DLA STOWARZYSZENIA MLODY DOLNY SLASK

Mocne Strony (Strengths)

1.

Zaangazowanie i Kompetencje Czlonkéw: Silna baza mtodych, wyksztatconych i

zaangazowanych czlonkow, ktorzy sa motorem napgdowym organizacji.

Sie¢ Kontaktow i Partnerstw: Dobre relacje z lokalnymi mediami, samorzadami oraz

instytucjami edukacyjnymi, co umozliwia skuteczng realizacj¢ projektow.

Doswiadczenie w Realizacji Projektow: Udane projekty edukacyjne i debaty, ktore

przyczynity si¢ do zwigkszenia Swiadomosci spolecznej 1 obywatelskie;.

Widocznos$¢ i Zasieg Mediow Spolecznosciowych: Aktywnos$¢ i1 popularno$¢ na

platformach takich jak Facebook, co zwigksza zasigg 1 rozpoznawalnos¢ organizacji.

Wsparcie Bylych Czlonkow: Zaplecze merytoryczne 1 wsparcie od bylych cztonkow,
co $wiadczy o trwalosci 1 cigglosci misji organizacji.
Roéznorodnos¢ Dzialan: Szeroki zakres dziatan od edukacyjnych po kulturowe, co

pozwala dotrze¢ do roznych grup spotecznych.

Kreatywnos¢ i Innowacyjnosé¢ w Projektach: Oryginalne i1 skuteczne podejscie do

realizacji projektoéw, jak pokazujg kampanie ,,Odlacz si¢” czy ,,Ludzie Wroctawia™.

Stabe Strony (Weaknesses)

1.

Ograniczone Zasoby Finansowe: Zalezno$¢ od dotacji zewnetrznych i brak stalego

zrodia finansowania moze ogranicza¢ skalg 1 zakres dziatalnosci.

Ograniczona Liczba Czlonkéw: Obecna liczba cztonkdéw moze nie by¢ wystarczajgca

do realizacji bardziej ambitnych projektow.

Brak Formalnych Procedur Ewaluacyjnych: Brak systematycznych metod oceny

skuteczno$ci dziatan 1 projektow.

Zaleznos¢ od Wolontariatu: Duze uzaleznienie od pracy wolontariuszy, co moze

wplywac na ciaglos¢ i jakos¢ realizowanych dziatan.

Ograniczona Rozpoznawalno$¢ poza Regionem: Mniejsza widoczno$¢ i

rozpoznawalno$é organizacji poza Dolnym Slgskiem.
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Mozliwosci (Opportunities)

1.

Rozw6j Partnerstw Publiczno-Przedsi¢biorczych: Mozliwosci  nawigzania

wspoOlpracy z sektorem prywatnym i publicznym w celu zwigkszenia zasobow.

Wykorzystanie Nowych Technologii i Mediow Cyfrowych: Rozwoj platformy online

i e-learningu do zwigkszenia zasiggu edukacyjnego i rekrutacyjnego.

Rozbudowa Sieci Alumni: Utworzenie silnej sieci bytych cztonkow, ktorzy moga

wspiera¢ organizacje merytorycznie, finansowo i sieciowo.

Wzrost Zainteresowania Spolecznego i Obywatelskiego: Rosnace zapotrzebowanie

na edukacj¢ obywatelska 1 spoteczng, zwtaszcza wsrdod mlodziezy.

Mie¢dzynarodowe Projekty i Wymiana: Mozliwosci uczestnictwa w projektach

mig¢dzynarodowych 1 wymiany doswiadczen z organizacjami z innych krajow.

Zagrozenia (Threats)

1.

Zmiany Polityczne i Gospodarcze: Zmiany na scenie politycznej i gospodarczej moga

wplyna¢ na dostepnos¢ finansowania 1 wsparcia.

Konkurencja ze Strony Innych NGO: Rosngca liczba organizacji o podobnych celach

moze wplyna¢ na pozyskiwanie cztonkow 1 zasobow.

Zmieniajace si¢ Trendy w Wolontariacie: Zmiany w trendach spotecznych i

kulturowych moga wptyna¢ na dostepnos¢ 1 zaangazowanie wolontariuszy.

Ograniczenia Wplywu na Polityke Lokalna: Mozliwe bariery w wplywaniu na

decyzje polityczne, szczegolnie w szerszym kontekscie regionalnym 1 narodowym.

Wyzwania Zwigzane z Digitalizacja: Potrzeba ciggltego dostosowywania do szybko

zmieniajacego si¢ sSrodowiska cyfrowego i mediow spoleczno$ciowych.

Analiza SWOT stanowi podstawe do zrozumienia aktualnej pozycji Stowarzyszenia oraz do

identyfikacji kluczowych obszaréw, na ktérych powinna skupi¢ si¢ strategia rozwoju. Zar6wno

mocne strony, jak i stabo$ci organizacji wskazuja na potencjalne kierunki dziatan, podczas gdy

mozliwo$ci 1 zagrozenia rysuja kontekst zewngtrzny, w ktérym te dzialania beda si¢ odbywaé
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3. OKRESLENIE CELOW STRATEGICZNYCH (CELE SMART)

Cel 1: Rozwoj Organizacji i Wzrost Liczby Czlonkow

S: Zwigkszenie liczby aktywnych cztonkéw do 30 oséb.

e M: Monitoring liczby cztonkéw za pomoca systemu cztonkostwa.

A: Rekrutacja poprzez kampanie w mediach spoteczno$ciowych, uczelniach i poprzez

wydarzenia.

R: Zgodne z misjg wzmacniania mlodych lideréw i potrzebg rozbudowy organizacji.

T: Osiagniecie celu do konca 2025 roku.
Cel 2: Wplyw na Lokalne Prawodawstwo

S: Zainicjowanie co najmniej jednej wiasnej inicjatywy uchwatowej do sejmiku

wojewddzkiego rocznie.

M: Liczba ztozonych 1 rozpatrzonych inicjatyw.

e A: Wykorzystanie sieci kontaktow 1 wiedzy merytorycznej cztonkow.

R: Wspiera wizje wptywu na spotecznos¢ lokalng i prawodawstwo.

T: Pierwsza inicjatywa ztozona do konca 2026 roku.
Cel 3: Rozbudowa Obecnosci Cyfrowej i Edukacyjnej

e S: Rozwo6j platformy e-learningowej 1 zwigkszenie aktywnosci w mediach

spolecznosciowych.
e M: Liczba uzytkownikéw platformy i zaangazowanie w mediach spoteczno$ciowych.

A: Wykorzystanie obecnych zasobdw cyfrowych i kompetencji cztonkow.

R: Wspiera misj¢ edukacyjng i rozwojowa organizacji.

T: Uruchomienie platformy do konca 2024 roku, regularne aktualizacje tresci.

Cel 4: Wzmocnienie Wewnetrznej Kohezji i Rozwoju Czlonkow

e S: Organizacja co najmniej dwoch wydarzen integracyjnych i szkoleniowych rocznie

dla cztonkow.
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M: Liczba i rodzaj zorganizowanych wydarzen oraz uczestnictwo czlonkow.

A: Wykorzystanie istniejacych zasobow organizacyjnych i sieci mentorow.

R: Promuje przyjazn, profesjonalizm i rozwoj osobisty cztonkow.

T: Pierwsze wydarzenie zorganizowane do potowy 2023 roku.

Cel 5: Rozwoj Partnerstw Publiczno-Przedsi¢biorczych

S: Nawigzanie co najmniej trzech nowych partnerstw z sektorem prywatnym i

publicznym rocznie.

M: Liczba nowych partnerstw 1 wspolnie zrealizowanych projektow.

A: Aktywne poszukiwanie nowych partnero6w 1 negocjacje.

R: Zwigksza mozliwos$ci finansowe 1 merytoryczne organizacji.

o T: Pierwsze nowe partnerstwo nawigzane do konca 2023 roku.

Te cele strategiczne sa zgodne z misja i wizja Stowarzyszenia Miody Dolny Slask,
odzwierciedlajac zarowno wewngtrzne mocne strony, jak 1 zewnetrzne mozliwosci. Sg one
rowniez dostosowane do rozpoznanych stabosci i1 potencjalnych zagrozen, co pozwala na

bardziej zrbwnowazony i realistyczny plan rozwoju.
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4. PLAN DZIALANIA

Cel 1: Rozwoj Organizacji i Wzrost Liczby Czlonkow

e Zadanie 1.1: Opracowanie 1 wdrozenie kampanii rekrutacyjnej w mediach

spoteczno$ciowych.

e Odpowiedzialny: Zespot ds. Mediéw Spotecznosciowych.
e Termin: Start kampanii -Styczen 2024.

e Zadanie 1.2: Organizacja spotkan informacyjnych na lokalnych uczelniach.
e Odpowiedzialny: Zespot ds. Wspotpracy z Uczelniami.
e Termin: Pierwsze spotkania - maj 2024.

e Zadanie 1.3: Tworzenie materiatow promocyjnych (ulotki, plakaty).
e QOdpowiedzialny: Zespo6t ds. Promocji.
e Termin: Materiaty gotowe - marzec 2024.

Cel 2: Wplyw na Lokalne Prawodawstwo

e Zadanie 2.1: Formutowanie inicjatyw uchwatowych.
e Odpowiedzialny: Zespot Prawny i ds. Polityki.
e Termin: Pierwsza inicjatywa - listopad 2026.

e Zadanie 2.2: Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z lokalnymi politykami.
e Odpowiedzialny: Prezes i Zarzad.
e Termin: Cyklicznie, pierwsze spotkania - czerwiec 2024.

Cel 3: Rozbudowa Obecnosci Cyfrowej i Edukacyjnej

e Zadanie 3.1: Opracowanie platformy e-learningowe;.
e Odpowiedzialny: Zespot IT i Edukacyjny.
e Termin: Start platformy - styczen 2025.

e Zadanie 3.2: Regularne tworzenie i publikacja tresci edukacyjnych.
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e Odpowiedzialny: Zespot ds. marketingu.
e Termin: Start publikacji - luty 2024.
Cel 4: Wzmocnienie Wewnetrznej Kohezji i Rozwoju Czlonkéw
e Zadanie 4.1: Organizacja wydarzen integracyjnych i szkoleniowych.
e Odpowiedzialny: Zespot ds. Wydarzen.
e Termin: Pierwsze wydarzenie - kwiecien 2023.
e Zadanie 4.2: Rozw0j programu mentoringowego.
e Odpowiedzialny: Zespot ds. Rozwoju Czionkow.
e Termin: Wprowadzenie programu - wrzesien 2024.
Cel 5: Rozwdj Partnerstw Publiczno-Przedsi¢biorczych
e Zadanie 5.1: Identyfikacja 1 nawigzywanie nowych partnerstw.
e Odpowiedzialny: Zesp6t ds. Rozwoju 1 Partnerstw.
e Termin: Pierwsze nowe partnerstwo - grudzien 2024.
e Zadanie 5.2: Utrzymywanie i rozwijanie istniejgcych partnerstw.
e Odpowiedzialny: Zarzad.

e Termin: Ongoing, z przegladem co kwartat.

Ten plan dziatania zawiera konkretne zadania, terminy i1 osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie. Jest to kluczowe dla skutecznego osiagniecia wyznaczonych celow strategicznych.
Regularne przeglady postepow oraz elastyczno$¢ w dostosowywaniu planu do zmieniajacych

si¢ warunkow beda niezbedne dla sukcesu strategii.
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5. BUDZETOWANIE I ZASOBY

ZASOBY FINANSOWE

1. Kampanie Rekrutacyjne i Promocyjne:
e Szacowany koszt: 10,000 zt rocznie.
 Zrodha finansowania: dotacje, sponsoring, fundusze lokalne.
2. Inicjatywy Uchwalowe i Lobbying:
e Szacowany koszt: 5,000 zt rocznie.
« Zrodha finansowania: dotacje specjalne, wspotpraca z samorzadami.
3. Rozwdj Platformy E-learningowej:
e Szacowany koszt: 20,000 zt (jednorazowo).
 Zrodta finansowania: granty edukacyjne, partnerstwa z firmami IT.
4. Wydarzenia Integracyjne i Szkoleniowe:
e Szacowany koszt: 15,000 zt rocznie.
o Zrodta finansowania: wplaty cztonkowskie, sponsorzy, dotacje.
5. Utrzymanie i Rozw6j Strony Internetowej i Mediow Spolecznosciowych:
e Szacowany koszt: 5,000 zt rocznie.

e Zrodla finansowania: fundusze operacyjne, wsparcie technologiczne od

partnerow.

ZASOBY LUDZKIE
1. Koordynatorzy Projektow:

e Odpowiedzialni za zarzadzanie i koordynowanie poszczegolnych inicjatyw.
o Potrzebni wolontariusze: 5-10 osob.

2. Specjalisci ds. Mediow Spolecznosciowych i Komunikacji:
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e Odpowiedzialni za promocj¢, komunikacje 1 dzialania w mediach

spoteczno$ciowych.
e Potrzebni wolontariusze: 3-5 o0séb.

3. Zespol IT:

e Odpowiedzialni za rozw6j i utrzymanie platformy e-learningowej i strony

internetowe;.
e Potrzebni wolontariusze/specjali§ci: 2-3 osoby.
4. Eksperci i Mentorzy:
e Do prowadzenia szkolen, warsztatow 1 sesji mentoringowych.

e Potrzebni specjalisci: 5-10 0so6b (w zaleznosci od potrzeb 1 dostgpnosci).

ZASOBY MATERIALNE

1. Materialy Promocyjne i Edukacyjne:
o Ulotki, plakaty, materiaty szkoleniowe.
e Szacowany koszt: 5,000 zt rocznie.
2. Sprzet Komputerowy i Oprogramowanie:
e Dla zespotu IT i administracji.
e Szacowany koszt: 10,000 zt (jednorazowo).
3. Wynajem Miejsc na Wydarzenia:
e Dla spotkan, szkolen i wydarzen integracyjnych.
e Szacowany koszt: 10,000 zt rocznie.

Budzet powinien by¢ elastyczny i1 podlegaé ciagltej reewaluacji, w zaleznosci od dostgpnych
srodkow, efektywnosci wydatkéw 1 zmieniajacych si¢ potrzeb organizacji. Wazne bedzie
regularne monitorowanie wydatkéw i1 dostosowywanie planoéw finansowych do aktualnej
sytuacji. Pozyskiwanie dodatkowych Zrédel finansowania, takich jak granty, sponsoring czy

partnerstwa, bedzie kluczowe dla zrownowazonego rozwoju organizacji.
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6. ANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

ZIDENTYFIKOWANIE KLUCZOWYCH INTERESARIUSZY

1. Czlonkowie i Wolontariusze: S3 fundamentem organizacji, ich motywacja i

zaangazowanie sg kluczowe.

2. Darczyncy i Sponsorzy: Zapewniaja wsparcie finansowe, ich potrzeby i oczekiwania

muszg by¢ rozumiane 1 spelniane.

3. Beneficjenci: Osoby i spotecznosci, dla ktorych organizacja prowadzi projekty. Ich

opinie i potrzeby sg niezbedne do tworzenia skutecznych programow.

4. Partnerzy Instytucjonalni i Biznesowi: Wspieraja realizacje misji 1 wizji, a ich

wspotpraca moze otwiera¢ nowe mozliwosci.

STRATEGIE ANGAZOWANIA
1. Regularne Spotkania i Warsztaty:

e Dla cztonkow 1 wolontariuszy, w celu zbierania opinii, dzielenia si¢ postepami i

planami.
e Cykliczno$¢: Co miesigc.
2. Ankiety i Feedback Online:
e Dla beneficjentow, aby oceni¢ efektywnos¢ 1 wptyw projektow.
e Cykliczno$¢: Po kazdym zakonczonym projekcie.
3. Spotkania Roczne z Darczyncami i Sponsorami:

e Prezentacja osiggni¢¢, plandéw na przyszto$¢, dyskusje na temat potrzeb i

oczekiwan.
e Cykliczno$¢: Raz w roku.
4. Newslettery i Raporty:

e Regularne informowanie o postgpach, osiaggnigciach i wyzwaniach.
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e Cykliczno$¢: Co kwartat.
5. Panel Dyskusyjny z Partnerami:

e Spotkania z kluczowymi partnerami biznesowymi i instytucjonalnymi, aby

omoéwi¢ wspotprace i nowe mozliwosci.
e Cyklicznosé: Co pot roku.
6. Programy Mentoringowe i Rozwojowe:

e Dla czlonkow, aby rozwija¢ ich umiejetnosci 1 kompetencje, co zwigksza

warto$¢ wniesiong do organizacji i spotecznosci.
e Cyklicznos$¢: Stale, z regularnymi sesjami mentoringowymi.
7. Media Spolecznos$ciowe i Blog:

e Regularne posty 1 artykuly, ktore angazuja szerokg publiczno$¢ 1 promujg

transparentnosc.
e Cykliczno$¢: Tygodniowo.
[ ]

MONITORING I ODPOWIEDZ
e System Monitorowania Feedbacku: Ustanowienie systemu do $ledzenia i

analizowania opinii i sugestii od interesariuszy.

o Zarzadzanie Odpowiedziami: Szybkie reagowanie na potrzeby i problemy zgtaszane

przez interesariuszy.

Angazowanie interesariuszy jest kluczowym elementem sukcesu kazdej strategii. Regularna
komunikacja 1 otwarto$¢ na feedback pozwalaja na lepsze dostosowanie dziatan do potrzeb i
oczekiwan wszystkich stron, co z kolei przektada si¢ na skuteczniejsza realizacje misji i celow

organizacji.
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7. MONITORING I EWALUACJA

USTANOWIENIE SYSTEMU MONITOROWANIA

1. Wskazniki Sukcesu (KPIs): Okreslenie konkretnych wskaznikéw, ktore beda mierzy¢

postepy w realizacji poszczegdlnych celow strategicznych. Przyktady:
e Liczba nowych cztonkow.
e Liczba zrealizowanych projektow.
e Zasieg 1 zaangazowanie w mediach spotecznosciowych.
o Feedback od beneficjentow 1 partnerow.
2. Narzedzia Monitorujace:

o Wykorzystanie oprogramowania do zarzadzania projektami (np. Asana, Trello)

do $ledzenia postepow w realizacji zadan.
e System CRM do zarzadzania relacjami z darczyncami, partnerami i czlonkami.
e Analityka mediow spolecznosciowych i strony internetowe;.
3. Regularne Sprawozdawczos$¢:
e Miesieczne raporty z postepow dla zarzadu.
o Kwartalne raporty dla darczyncow i sponsorow.

e Roczng prezentacje osiggnie¢ dla wszystkich interesariuszy.

PROCES EWALUACJI

1. Ocena Wewngetrzna:

e Cykliczne spotkania zespotéw i1 komitetu zarzadzajacego do oceny postepow i

wyzwan.
e Polroczna ocena realizacji KPIs 1 dostosowanie celow w razie potrzeby.

2. Ewaluacja Zewnetrzna:
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e Roczne ankiety satysfakcji 1 opinii przeprowadzane wsrdd beneficjentéw i

partnerow.

e Niezalezne audyty lub oceny efektywnosci projektéw, jesli to mozliwe i

odpowiednie.
3. Zarzadzanie Feedbackiem:

o Systematyczne zbieranie i analiza opinii od cztonkow, beneficjentow, partnerow

1 innych interesariuszy.
e Dostosowanie strategii 1 dziatan na podstawie otrzymanego feedbacku.
4. Innowacje i Doskonalenie:

e Zachecanie do innowacyjnosci i kreatywno$ci w rozwigzywaniu problemow

oraz doskonalenie istniejgcych procesoOw i projektow.

DOKUMENTACJA I TRANSPARENTNOSC
e Dokumentowanie postepow: Regularne dokumentowanie wszystkich dziatan i

postepoéw, co umozliwi tatwg ocene i raportowanie.

o Transparentno$¢: Zapewnienie pelnej transparentnosci w procesie monitorowania i

ewaluacji, co zwigksza zaufanie 1 wiarygodno$¢ wsrdd interesariuszy.

Systematyczny monitoring 1 ewaluacja sg kluczowe dla sukcesu dlugoterminowego strategii.
Pozwalajg one na szybkie identyfikowanie problemow oraz skuteczne dostosowywanie dziatan
do zmieniajacych si¢ warunkéw 1 potrzeb. Regularna komunikacja wynikdéw 1 postepow
wzmacnia zaangazowanie i zaufanie interesariuszy, a takze umozliwia ciagle doskonalenie

organizacji.
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8. KOMUNIKACJA

STRATEGIA KOMUNIKACJI WEWNETRZNEJ

1. Regularne Spotkania Zespolow:

e Organizacja cotygodniowych lub comiesiecznych spotkan zespotow

projektowych do omowienia postepow, plandéw 1 wyzwan.

e Zastosowanie narzedzi komunikacji online (np. Zoom, Microsoft Teams) do

utatwienia spotkan zdalnych.
2. Wewnetrzne Kanaly Komunikacji:

o  Wykorzystanie platformy Slack lub podobnych do biezace; komunikacji i1

wymiany informacji miedzy cztonkami.

e Tworzenie dedykowanych kanalow tematycznych na  platformach

komunikacyjnych.
3. Newsletter Wewnetrzny:

e Miesieczny newsletter dla cztonkow zawierajacy aktualizacje, osiggnigcia i

nadchodzace wydarzenia.

o Utatwienie dostepu do waznych informacji i utrzymanie zaangazowania.

STRATEGIA KOMUNIKACJI ZEWNETRZNEJ

1. Komunikacja z Interesariuszami:

e Regularne aktualizacje i raporty dla darczyncow i sponsordw poprzez e-maile

lub spotkania.

o Publikowanie raportow rocznych dostgpnych publicznie na stronie internetowe;

organizacji.

2. Media Spolecznosciowe i Blog:
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e Aktywne prowadzenie profili w mediach spoteczno$ciowych (Facebook,

Instagram, LinkedIn), aby informowac o dziataniach i angazowac¢ publiczno$¢.

e Regularne publikowanie artykutow na blogu organizacji, prezentujacych

analizy, opinie i historie sukcesu.
3. Materialy Promocyjne i Edukacyjne:

e Tworzenie i dystrybucja materiatbw promocyjnych (ulotek, broszur) oraz

edukacyjnych (poradnikéw, instruktazy).
o Zwigkszenie swiadomosci o dziatalnosci organizacji i jej celach.
4. Wydarzenia Publiczne i Konferencje:

e Organizacja 1 uczestnictwo w wydarzeniach publicznych, konferencjach i forach

dyskusyjnych.

e Budowanie widocznosci organizacji 1 tworzenie platformy do dyskusji o

waznych tematach spotecznych.

MONITORING I FEEDBACK

e Zbieranie Opinii: Regularne przeprowadzanie ankiet 1 badan wsrdd interesariuszy

zewngtrznych, aby zrozumie¢ ich oczekiwania i postrzeganie organizacji.

e Analiza i Dostosowywanie Komunikacji: Ciaggla analiza skuteczno$ci roéznych
kanaléw 1 metod komunikacji oraz dostosowywanie strategii w oparciu o uzyskane

wyniki 1 opinie.

Efektywna komunikacja, zarowno wewnetrzna, jak 1 zewnetrzna, jest kluczowa dla sukcesu
organizacji. Pomaga ona nie tylko w utrzymaniu przejrzystosci i zaangazowania, ale rbwniez
w budowaniu silnej marki i reputacji. Regularne informowanie o postepach i planach pozwala

na utrzymanie wspotpracy i wsparcia ze strony wszystkich interesariuszy.
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9. ELASTYCZNOSC I ADAPTACJA

BUDOWANIE ELASTYCZNOSCI ORGA

NIZACYJNEJ

1.

Otwarto$¢ na Zmiany: Kultywowanie kultury organizacyjnej, ktora jest otwarta na
zmiany i dostosowania. Promowanie postawy, ktéra postrzega zmiany jako okazje do

rozZwoju.

Regularna Ocena Srodowiska Zewnetrznego: Monitorowanie trendow, zmian w
otoczeniu politycznym, spotecznym 1 gospodarczym, ktore moga wplywaé na

dziatalno$¢ organizacji.

Szybka Reakcja na Feedback: Ustanowienie procesdéw umozliwiajacych szybkie
reagowanie na opinie 1 sugestie od interesariuszy, a takze na wyniki ewaluacji i

monitoringu.

DOSTOSOWYWANIE STRATEGII

1.

Przeglady Strategiczne: Organizowanie regularnych przegladoéw strategicznych (np.

co kwartat), aby oceni¢ postepy 1 dokona¢ niezbednych korekt w strategii.

Planowanie Scenariuszowe: Opracowanie réznych scenariuszy dla potencjalnych

przysztych wydarzen i1 warunkow, aby by¢ przygotowanym na rézne mozliwosci.

Zapasowy Plan Dzialania: Tworzenie planow awaryjnych dla kluczowych obszarow

dziatalno$ci, aby méc szybko reagowaé w przypadku nieprzewidzianych wydarzen.

ROZWOJ UMIEJETNOSCI I WIEDZY

1.

Szkolenia i Rozwdéj Kompetencji: Regularne szkolenia dla czlonkéw organizacji w

zakresie zarzadzania zmiang, elastycznos$ci 1 adaptacji.

2. Wspélpraca i Wymiana Doswiadczen: Utrzymywanie relacji z innymi organizacjami

1 ekspertami, co umozliwia wymiang¢ doswiadczen i najlepszych praktyk.
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KOMUNIKACJA O ZMIANACH
1. Transparentno$¢ w Komunikacji: Otwarta i jasna komunikacja o wszelkich zmianach

w strategii, ich przyczynach i oczekiwanych efektach.

2. Zaangazowanie Interesariuszy: Aktywne zaangazowanie interesariuszy w proces

adaptacji 1 zmian, zapewniajac im mozliwo$¢ wyrazenia opinii i sugestii.

Elastycznos$¢ 1 zdolnos¢ do adaptacji sg kluczowe dla dtugoterminowego sukcesu i trwatosci
organizacji. W dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiecie, zdolno$¢ do szybkiego reagowania na
nowe wyzwania 1 mozliwosci moze decydowac¢ o przewadze konkurencyjnej i efektywnosci
dziatania. Regularne przeglady 1 gotowos$¢ do wprowadzania zmian sg niezbedne, aby strategia

pozostata relewantna i skuteczna.
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ZAKONCZENIE

W chwili zamykania niniejszej strategii rozwoju na najblizsze pigc lat, pragniemy podkreslic,
ze przedstawione plany i cele sa nie tylko odzwierciedleniem naszych aspiracji, ale takze
$wiadectwem naszego glebokiego zaangazowania w rozwdj spotecznoéci Dolnego Slaska.
Przez kolejne lata, bedziemy dazy¢ do realizacji tych ambitnych, lecz realistycznych celow,

majac na uwadze naszg misje¢ ksztaltowania swiadomych liderow i1 aktywnych obywateli.

JesteSmy przekonani, ze dzigki wspolnym wysitkom, zaangazowaniu wszystkich cztonkow,
partnerow 1 sympatykow Stowarzyszenia, uda nam si¢ nie tylko osiggna¢ wyznaczone cele, ale
takze przekroczy¢ oczekiwania i stworzy¢ trwaly, pozytywny wpltyw na nasza spotecznosc.
Nasza strategia nie jest statycznym dokumentem, lecz zywym planem, ktory bedzie ewoluowat

1 dostosowywat si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw oraz potrzeb naszej spotecznosci.

Na koniec pragniemy wyrazi¢ naszg wdzigcznos$¢ dla wszystkich, ktorzy przyczynili si¢ do
stworzenia tej strategii, a takze dla tych, ktorzy beda pracowaé nad jej realizacja. Wasze

zaangazowanie, pasja i ci¢zka praca sg fundamentem, na ktérym budujemy naszg przysztosc.

Z optymizmem 1 determinacjg patrzymy w przysztos¢, gotowi stawi¢ czola wyzwaniom i
wykorzysta¢ nadarzajace si¢ szanse. Razem ksztattujemy przyszto§¢ Stowarzyszenia Mtody

Dolny Slask, jak i catej spotecznosci Dolnego Slaska.

Z wyrazami szacunku i nadziei na owocng wspotprace,

Zarzad Stowarzyszenia Mtody Dolny Slask
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